
                                                                          
 
 

 

 199-GAS/199/2026/1(IUL) :ނަންބަރު

 އިޢުލާން 

ނޭޝނަަލް ސޯޝަލް ޕްރޮޓެކޝްަން އެޖެންސީއަށް ޕަބްލިކް ރިލޝޭަން ކޮންސަލޓްެންސީ ޚިދުމތަް ފޯރުކށޮްދޭނެ ފަރާތެއް ހޯދުމާއި  
 ގުޅޭ 

 
-199(IUL)ކުރި އިޢލުާން  ހޯދުމަށް    ދުމަތް ފޯރުކށޮްދޭނެ ފަރާތެއްޚި  ޕަބްލިކް ރިލޝޭަންސް ކޮންސަލޓްަންސީމި އޖެެންސީއަށް  

GAS/199/2025/135 .ެއަށް ޝަރުޠު ހަމަވާ އެއްވެސް ފަރތާަކުން ކުރިމތަިލާފައި ނުވާތީ، އަލުން އިޢލުާން ކުރަމެވ 
     

މަޢލުޫމާތު   އަދި. ހިމނެިފއަިއެވަނީއެވެމި އިޢލުާނާއެކު  (ދުމަތާ ގުޅޭ ޓަރމްސް އޮފް ރފިަރެންސް )ޓީ.އޯ.އާރްޚިމި ކޮންސަލޓްެންސީ  
ޓެމްޕްލޭގޮތަށް    ފާހަގަކށޮްފައިވާ  ކަރުދާހުގައި ލިޔނުްތަކުގެ  އާއި   ޓީ.އޯ.އާރް.  ހިމެނފިައިވާނެއެވެއިޢލުާންއާއެކު    ޓްހށުަހަޅނަްޖެހޭ 

 ކުރެވިފއަި ވާނެއެވެ. ޢުޝާއި ވެސްއިގަ www.nspa.gov.mvއޖެެންސީގެ ވެބްސައިޓް  މަޢލުޫމާތު ކަރުދާސް
 

  އނަްދާސީ  މި އޮފހީަށް ދުރުވެ، ގަޑީގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ތިރީގައި  ފަރާތތްަކުން ޤުވެރިވެލައްވާއުޝަ ކުރުމަށް މަސައްކަތް މި ،ވީމާ
 . ދަނންަވަމެވެ މަށް އެދިހށުަހެޅުއްވު ހިސާބު

 ގަޑި  ދުވަސް  ތާރީޚު  ލު ޞީ ތަފް 
 10:00 ބުރާސފްަތި  2026ޖަނަވރަީ  29 އަންދާސީހިސާބު ހށުަހެޅުން 

 10:00 އާދިއްތަ  2026ޖަނަވރަީ  25 މަޢލުޫމާތު ސޝެަން 
 ވަނަ ފަނގްިފިލގާެ މޓީިންގ ރމޫް( އަށް.   6މއ. އުތރުުވހެީގެ ) :އނަްދާސީ ހިސާބު ހށުަހެޅުމަށް ވަޑައިގނަްނަވާނީ 

 އިތުރު މަޢުލޫމާތު ސާފުކުރެއްވުމަށް:

 -960+3005353 ފޯން:  -
 procurement@nspa.gov.mvއީމެއިލް:  -

 

      2025 ޖަނަވަރީ 21
 

                                               ލް ސޯޝަލް ޕރްޮޓެކްޝަން އެޖެންސީ ޝަނަ ނޭ 
 ވުޒާރާ  ބހެޭ ތަރއަޤްއީާ ޢއާލިީ އަދި އޖިުތިމާޢީ

  މާލެ، ދިވހެިރއާޖްެ 

National Social Protection Agency                                                                         

Ministry of Social and Family Development   

Male’, Republic of Maldives 

http://www.nspa.gov.mvގަ/
mailto:procurement@nspa.gov.mv
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                                               ލް ސޯޝަލް ޕރްޮޓެކްޝަން އެޖެންސ  ޝަނަ ނ  
 ވުޒާރާ  ބހެ  ތަރއަޤް އާ ޢއާލި  އަދި އޖިުތިމާޢ 

  މާލެ، ދިވހެިރއާޖްެ 

National Social Protection Agency                                                                         

Ministry of Social and Family Development   

Male’, Republic of Maldives  
                                                             

 

Terms Of Reference 
 

Service: Consultancy for Public Relation for National Social Protection 
Agency  

 

Type of Contract Service Contract (Firm) 

Duration 6 months 

 

 

Background  
The National Social Protection Agency (NSPA), formed under the National Social Health Insurance Act on 

27th August 2008 is mandated to administer the National Social Health Insurance Scheme and by an executive 

order under the same act mandated to conduct social protection programs identified by the government of 

Maldives. NSPA is also the agency responsible for regulating and conducting Social Protection programs 

under the Social Protections Act. 

Objectives: 
NSPA is seeking a professional agency with expertise in both written and visual content creation to increase 

public awareness on NSPA services and digitalization of NSPA’s applications on OneGov platform. The 

firm will provide Public Relations (PR) support to immediately help NSPA formulate communication plan / 

strategy for information dissemination under the guidance of the Management and to develop materials to 

create awareness on NSPA’s mandate, current work on digitalization and will work closely with all relevant 

sections and the relevant staff of the agency.  
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Scope of work: 
1. Communication Plan Implementation 

• Extend and incorporate the Communication Plan provided by the agency to strengthen 

and guide all external communication and outreach activities. 

2. Brand Identity Development 

• Develop the logo and overall branding for the agency, ensuring consistency across all 

communication materials and platforms 

3. Development of awareness materials in both Dhivehi and English language: 

a. Spot videos on NSPA services on OneGov platform: 

• Develop short, engaging videos demonstrating the application submission process 

and overall use of the online platform. 

b. Program-related Video and Audio Clips: 

• Produce video and audio content highlighting programs and initiatives implemented 

by the agency. 

c. Social Media Content and Templates:  

• Develop and design social media templates for Instagram, Facebook, Twitter, and 

TikTok, and create engaging content tailored to each platform to support brand 

messaging and audience engagement. 

d. Presentations and Infographic posters: 

• Design and prepare presentations and infographic posters to visually communicate 

key initiatives, achievements, statistics and updates. 

4. Media Coordination and Outreach:  

a. An Electronic media/ press Kit:  

• Develop a comprehensive electronic press kit, including templates / pamphlets / 

brochures and other materials for the agency’s public outreach programs. 

b. Prepare press briefs and coordinate online media publications (articles, blogs, and digital 

press releases). 

c. Identify and approach TV programs for interviews, talk shows, or panel discussions, 

coordinating all related aspects including scheduling, scripts, logistics, and other media 

requirements. 

d. Team or individual team members to travel and work alongside relevant sections to make 

travel arrangements for outreach sessions 

Materials design and development under the consultancy to be finalized in consultation with NSPA’s 

management. 
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Resource Provided by the NSPA 
Required information for materials and arrangement of meetings.  

 

Team Composition and Required Expertise 
The selected service provider (firm, agency, or team) must demonstrate a collective capacity to deliver high-

quality multimedia content and public relations materials. The team should consist of qualified professionals 

with complementary skill sets across the following areas: 

1. Collective Required Skills and Expertise: 

• Project coordination & client engagement (managing timelines, communication, approvals) 

• Video production & editing (e.g., filming, post-production, audio-visual integration) 

• Graphic design & illustration (e.g., branding, digital assets, layout design) 

• Animation & motion graphics (2D/3D animation for explainer videos or social media) 

• Scriptwriting & storyboarding (narrative development, messaging for PR and media) 

• Public relations & media communication (press releases, campaign messaging) 

2. The team must collectively demonstrate: 

• A minimum of 3 years of combined experience in multimedia production and public relations 

• Minimum 3 projects in the field of media relations/ Public Relations/ Mass Communication 

• Proficiency in industry-standard software and tools (e.g., Adobe Creative Suite, Final Cut Pro, After 

Effects, Blender) 

• The ability to work collaboratively and meet deadlines under a project-based delivery model 

• Respond positively to critical feedback and differing points of view; and 

• Demonstrate openness to change and ability to manage complexities 

• Incorporate feedback and provide up to three (3) rounds of revisions/redrafts per deliverable at no 

additional cost. 

 

The proposal must include short bios or qualifications of key personnel, outlining their roles within the team 

and relevant experience contributing to the collective skills set. The composition of the team is flexible, 

provided that the provider demonstrates the ability to deliver all elements of the scope effectively. 
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Evaluation of EOI 
 

Cumulative analysis 
 

The proposals will be evaluated using the cumulative analysis method with a split 60% technical and 40% 

financial scoring. The proposal with the highest cumulative scoring will be awarded the contract. Applications 

will be evaluated technically, and points are attributed based on how well the proposal meets the requirements 

of the Terms of Reference using the guidelines detailed in the table below: When using this weighted scoring 

method, the award of the contract may be made to the individual/firm whose offer has been evaluated and 

determined as:  

a) Responsive/compliant/acceptable, and  

b) Having received the highest score out of a pre-determined set of weighted technical and financial criteria 

specific to the solicitation. 

- Technical Criteria weighting; 60%  

- Financial Criteria weighting; 40% 

 

Criteria  Points Percentage 

Required Skills and Expertise  15% 

• Project coordination & client engagement (managing timelines, 

communication, approvals) 

• Video production & editing (e.g., filming, post-production, audio-visual 

integration) 

• Graphic design & illustration (e.g., branding, digital assets, layout design) 

• Animation & motion graphics (2D/3D animation for explainer videos or 

social media) 

• Scriptwriting & storyboarding (narrative development, messaging for PR 

and media) 

• Public relations & media communication (press releases, campaign 

messaging) 

15  

   

Experience and Competencies  45% 

• Minimum of 3 years of combined experience in multimedia production 

and public relations 

10  
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• Minimum 3 projects in the field of media relations/ Public Relations/ 

Mass Communication 

10  

• Proficiency in industry-standard software and tools 10  

• The ability to work collaboratively and meet deadlines under a project-

based delivery model  

5  

• Incorporate feedback and provide up to three (3) rounds of 

revisions/redrafts per deliverable at no additional cost. 

10  

TECHNICAL CRITERIA  60% 

FINANCIAL CRITERIA -Lowest Price  40% 

TOTAL  100% 

 

 

Documents to be included when submitting the PR Proposal 

Documentary evidence required. 

a. Letter expressing the interest 

b. ID card copies/ company registration copy 

c. Curriculum Vitae for Individuals (As template) 

d. Company profiles for firms (with details of individual team members) 

e. Attested copies of reference letters from all past similar projects (with deadline and completion 

dates), as well as the contact details of at least two (2) professional references 

f. Completed certificates and training related to industry-standard software and tools 

g. Financial Proposal that indicates the all-inclusive fixed total contract price, supported by a 

breakdown of costs including number of anticipated working days 

 

 

Intellectual Property 
The materials developed by the firm for this assignment will remain as the intellectual property of National 

Social Protection Agency. This means the firm/individuals will not be able to use or distribute any part of 

the developed materials without prior written consent of NSPA.  

NSPA will require the developed materials to be original and not infringe on any copyrights and intellectual 

property rights. The firm must ensure any materials used are created in-house or have the necessary license 

and permission to use.  

NSPA will retain the right to modify reproduction or distribute any developed materials as required.  
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Deliverables and Tentative Schedule  
The duration of this assignment is six (6) months, estimated from February 2026 to August 2026. Tentative 

schedule is as follows; payment schedule is provided below which is according to the deliverables. Upon 

receiving the following deliverables, payment in following the below schedule will be made.  

Deliverables  Deadline from date of 

award 

Payment percentage  

Proposal and Work Plan  

Finalize Communication Plan  

Week 1  20 %  

Draft - Branding development 

Draft – Social media templates 

Draft - Content/ Spot Videos 

Week 2  

Finalize - Branding development 

Finalize – Social media templates 

Finalize – Content / Spot Videos 

Week 3  

Drafting and Finalizing Electronic 

media/ press Kit 

Media Coordination and Outreach Plan 

Week 4 30% 

Based on requirement of Agency – 

along with proposal and work plan to 

be decided 

Week 5 - Week 24 50% 
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                                              ޝަނަލް ސޯޝަލް ޕރްޮޓެކްޝަން އެޖެންސީ ނ  

 ވުޒާރާ  ބހެ  ތަރއަޤްއީާ ޢއާލިީ އަދި އޖިުތިމާޢީ
  ދވިެހރިއާްޖެ  ،މލާެ

 

 

National Social Protection Agency                                                                         

Ministry of Social and Family Development   

Male’, Republic of Maldives  
                                                             

 މައުލޫމާތު ކަރުދާސް 
 

: ބީލަމާއި ގުޅ  އނާްމުބައިތައް: 1ސެކޝްަން   

 .  ފރަާތެއް ހދޯމުއާި ގޅު    ދ ނެ ށް ފރޯުކޮ ކޮނސްަލްޓނެްސީ ޚިދުމަތް  ރލި ޝަން  ބްލކިް  ޕަ އަށް    އެޖެނސްީގެ   މި  : ބީލމަުގެ ނނަް

 199-GAS/199/2026/1(IUL) އިޢުލާން ނނަްބަރު: 

 - މސައަްކަތުގެ މއުްދތަު: 

  ކރުމިަތިލވެ  ބީލމަަށް
 : ފަރާތްތއަް 

☒ 
ދިވހެި ރއާޖް ގެ ކުނފްުނޏްއާި ބެހ  ޤާނޫނު، ޕާރޓންަރޝިޕް ޤާނނޫު، ކޕޯަރ ޓިވް ސސޮއަިޓގީެ ޤާނޫނު   

 އަދި އމައިްލަ ފަރދުުނގްެ ވިޔަފރާީގެ ޤާނޫނގުެ ދަށުން ރޖަސިްޓްރީ ކުރވެފިއަިވާ ވިޔަފރާިތއަް. 

 އމައިްލަ ފަރުދނުްނއާި، އެނމްެ ކދުި، ކުދި އަދި މދެު ފނަްތގީެ ވިޔަފާރތިއަް. ☒

 މަޢުލޫމާތު ސޝެަން  

 ވަނަ ފަނގްިފލިާ  6 މއ.އުތުރުވެހި ތަން: 

 2026ޖަނަވރަީ  25 ތާރީޚް: 

 10:00 ގަޑީ: 

 ބިޑް ހުށަހޅެުން: 

 ވަނަ ފަނގްިފލިާ   6 މއ.އުތުރުވެހި ތަން: 

 2026ޖަނަވރަީ  29 ތާރީޚް: 

  10:00 : ގަޑި

ބިޑއާި ގުޅ  އިތުރު  
 މަޢުލމޫާތު ހދޯުމަށް : 

  ޕްރޮކއިމުަންޓް ސކެްޝަން 

3005353  

procurement@nspa.gov.mv  
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ން ހށުަހަޅާ ފަރާތތްަކަށް ދެވ  އިރޝުާދު. : ބީލ2ަސެކޝްަން   

 

މއިީ މި މސައަްކަތއަް އސެްޓމި ޓް ހށުަހަޅާ ފަރތާްތކަަށް މަޢލުޫމާތު ދިނމުށަް އާނމްުކުރވެ    ތއަާރަފް  1
 ޝީޓކެެވެ. 

ގަންނަން ބ ނުނވްާތަކތެި/ ކުރނަް   2
 ބ ނުންވާ މސައަްކތަުގެ މޢަުލމޫާތު 

 ގއަި ވނާއެެވެ.   ToRޖަދުވލަު ކުރަންޖެހ  މސައަްކތަުގެ ތަފސްލީު  

ބީލމައާއިެކު ހުށަހޅަނަްޖެހ    3
 ލިޔުންތއަް. 

ގއަވިާ ފމޯް   1ގއަި އެވަނއީވެެ. ޖަދުވލަު   1ބީލމައާއިެކު ހުށަހޅަނަްޖެހ  ލިޔކެިޔނުްތައް  ޖަދވުަލު 
ގއަި ބޔަާންކޮށފްއަިވާ    1ފުރިހމަަ ކުރމުަށްފހަު ބިޑއާއިެކު ހުށހަޅަަންވާނއެވެެ. ޖަދވުލަު 

  ލިޔެކިޔނުްތއަް ހުށނަޅާާނމަަ ބޑިް ބތާިލްކރުމުުގެ އިޚްތިޔރާު މި އޖެެނސްއީަށް ލިބިގނެްވއެވެެ.

 ނަނވްާނއެެވެ. ދވުަސް އޮން 30ގޮތގުއަި މި އިޢުލާނއާި ގޅުގިެން ހުށަހޅަާ ބލީނަްތަކގުެ ވެލިޑޓިީގެ   ބީލމަުގެ ވެލިޑޓިީ  4

ބިޑް   މސައަްކަތް އެވޯޑް ކުރާނގެޮތް.  5 އޖެެނސްީގެ  މި  ބިނާކށޮް،  ކމޮިޓގީެ ރިޕޯޓަށް  ކރުާނީ އވިލެއު ޝަން  އެވޯޑް  މި މސައަްކަތް 
 ކމޮިޓއީިންނވެެ. 

އިވާ އސަާސީ ޝަރުތު ފރުިހމަަވ ތޯ ބެލމުަށފްަހު މި  ގަ  ToRމި މސައަްކަތް އވިެލއު ޓް ކުރމުުގއަި  އިވެލއު ޝނަް.  6
 ޝަރުތތުއަް ފުރހިމަަ ނވުާނމަަ، އެ ފަރާތއެްގެ ބިޑް ބާތލިްކރުެވ ނއެވެެ. 

 ގއަި އެވަނއީވެެ.   ToRބީލަމަށް މާކްސް ދވެ ނެ ގޮތގުެ ތފަސްީލް ސެކޝްަން ޖދަުވލަު  ބީލަމަށް މާކްސް ދވެ ގތޮް:  7

ބީލަމަށް މާކްސް ދިނމުގުއަި   8
 ބަލާނެކަނކްަން: 

ޝރަުތު ފުރހިމަަވާ   ހސިާބު އިވލެއު ޓް ކުރމުށަްފަހު   މި މސައަްކަތް ކުރމުަށް ހށުަހަޅާފއަވިާ އަންދސާީ 
ހސިާބުތށަް   ދީ،   ގއަި  ToRއަންދާސީ  ޕއޮިނޓްް  ގތޮަށް  ކމޮިޓއީަށް    ބިޑް ބަޔާންކޮށފްއަިވާ 

 . ހުށަހޅެ ނއެެވެ

  
  ބއާި ގޅުގިެންސާއަންދާސީހި 10

 ބ ނުންކުރާ ފއަސިާ 
ދވިެހި   ގޅުގިެން ހިނގާ ފއަސިގާެ ހރުިހާ މުޢމާަލތާްތކަުގއަި ބ ނުންކުރނާީބއާި ސާއަންދާސީހިމި 

 ރުފިޔއާެވެ. 

 ހުށަހެޅ  އަނދްާސީހސިާބުގެ  11
 ޢަދދަު 

 މި މސައަްކަތްކުރުމަށް ކޮނމްެ ފަރާތކަަށވްސެް ހުށހަެޅ ނީ އއެް ބީލމަވެެ. 

 އަންދާސީހސިާބު ހށުަހޅަަނޖްެހ   12
 ގޮތް 

  އޖެެނސްީގއަި މި    އަންދާސީހސިާބު ހުށަހޅަާނީ އަނދްސާހީސިާބު ހުށހަޅެުމަށް ކަނޑއަަޅާފއަވިާ ގަޑީގއަި 
  ކަނޑޅަފާއަިވާ ސނުްގަޑގީެ ފަހުން ޙޟާިރވުާ   ބއާްވާ ބއަްދަލވުމުުގއަވެެ. އަންދާސީހސިާބު ހުށަހޅެމުަށް

ހުންނަނވްާނީ  އަނދްސާީހސިާބުތއަް  ބަލއަިނުގނަެވ ނއެެވެ.  އަނދްާސީހސިާބުތއަް    ފަރާތްތކަގުެ 
ސިޓއީުރއަި   ސިޓއީުރއައެްގާ އަދި  އއިުލާނު ގަބަންދކުުރވެިފއަވެެ.  ނަން،  ދެވފިއަިވާ  ބލީަމަށް    އި 

ގުޅ  ހުރިހާ   އަދި ބލީަން ހށުަހޅަާ ފރަތާުގެ ނަން ލިޔފެއަި އޮންނަންވނާއެެވެ. މި ބީލމައާި ނަންބަރު
 . ރ ސި ބަހުނންެވެލިޔުންތައް ހނުްނަނވްާނީ ދވިެހި ބަހނުް ނުވތަަ އިނގި 

http://www.nspa.gov.mv/
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ބއާްވާ ބއަްދަލވުމުުގއަވެެ. މި  އިން  އޖެެނސްީނީ އެކަމަށް ޚއާސްަކޮށްގެން މި  އަންދާސީ ހސިާބު ހޅުވުާ އަންދާސީހސިާބު ހޅުވުުން  13
ފރަާތްތކަަށް  ޙޟާިރނުުވާ  ނދުވެ ނއެެވެ.    ބއަްދަލވުުމަށް  ފުރޞުތަު  ހށުަހޅެމުުގެ  އަންދާސީހސިާބު 

ބއަދްަލވުމުުގއަި އަންދސާީ ހސިާބު ހށުަހެޅި ފރަާތްތަކއާި، އެފރަާތްތކަުން    އަންދާސީހސިާބު ހޅުވުާ
ފަރތާްތަކނުް   ހުށަހޅެި ހާޟރިުވި  ހުށހަޅެުމަށް  ބީލަން  ތއަްޔާރުކޮށް  ޝޓީއެް  ގޮތަށް  ހމިެނ     އަގު 

ކުރމުގުެ ކުރިން    ސއޮިކޮށް ކޮނމްެ ފރަާތކަަށް އޝެީޓގްެ ކޮޕއީއެް ޙަވާލކުުރވެ ނއެވެެ. އަދި ސއޮި
އެކމައެް އސިްލާހު ކުރނަްވާނއެވެެ.    ވާނމަަ  އެޝީޓގުއަި ވަނީ ރގަަނޅު މަޢލުމޫާތތުޯ ޗެކްކށޮް، ކުށއެް

 ބަދލައެް ނގުެނެވ ނއެެވެ.  މި ބއަްދަލވުުން ނމިމުުން އޝެީޓަށް އއެްވސެް

ލިޔމުަކނުް    މި އޖެެނސްީގެ ބިޑް ކމޮިޓއީިން މސައަްކތަް އެވޯޑކްުރމުުން އކެަންއިވެލއު ޓކްުރމުަށްފހަު،   އްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރުން އެ 14
ނުވަތަ   ނވުއެޖްެނމަަ،  ޙވަާލު ނުވަތަ މއެިލއްަކނުް އަންގާނއެވެެ. ދނެްނެވުނު ގޮތގުެމަތިން މސައަްކަތާ
ނފުަށައިފިނމަަ   މސައަްކަތް މސައަްކަތް ފަށނަޖްެހ ނކެަމަށް އއެްބސަްވމުުގއަިވާ މއުްދަތގުެ ތެރ ގއަި

ފަރާތކަާ އެހެން  ވަކކިޮށް  މސައަްކަތް  އިޚްތިޔާރު   އެފަރާތުން  ޙވަލާުކުރމުގުެ   މިމސައަްކަތް 
 . ލިބިގެނވްއެެވެ އަށްއޖެެނސްީ

ޑެލވިަރީ    ގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ   ToRމސައަްކަތް ކުރަނވްާނީ  މސައަްކަތަކއާި ޙވަާލވުި ފރަާތުން،  ޑެލިވަރީ ކރުަންޖެހ  ގޮތް  15
   ގޮތށަެވެ. ޝެޑއިުލއްާ އއެް

 ގޮތަށވެެ.  ޝެޑއިލުއްާ އއެްގއަި ބަޔނާްކށޮްފއަިވާ   TORގުދ ނީ އަ ފއަިސާ އަދާކރުާނެ ގޮތް  16

ސއަްކަތް ނުނމިި ލސަްވާ ކނޮމްެ ދވުަހަކށަް  މި މަގއަިވާ ޝެޑއިލުއްާ އއެްގޮތަށް  ToR ލިކއުިޑ ޓެޑް ޑމެ ޖސަް 17
 .ތރިީގއަިވާ ގތޮުގމެަތިން ފއަިސާ ކެނޑ ނއެެވެ ލިކއުިޑ ޓެޑް ޑމެ ޖސަްގެ ގޮތގުއަި

- = CP x LP x 0.005  .ްަލިކއުިޑ ޓެޑް ޑމެ ޖސ 

- CP  .ުކޮނޓްްރެކޓްް ޕްރއަސިް( = ކޮންޓރެެކޓްްގެ ޖމުްލަ އަގ( 

- LP  .ްަލ ޓް ޑއިުރ ޝނަް( = ކނޮޓްްރެކޓްް މއުްދތަަށްވރުެ އިތުރވުާ ދވުސ( 

 އެވެ.   15ލކިއުިޑ ޓަޑް ޑމެ ޖސެްގެ ގތޮުގއަި ގިނވަެގެން ނގެ ނީ މުޅި ކނޮްޓްރކެްޓގްެ % -

އެޑްވާންސް ފއަިސާ ދިނުމަށް ހމަޖަހެިފއަިވާ ޕްރޖޮެކޓްއެްނމަަ، އެޑްވާންސް ފއަސިާއަށް އެދި  )ހ(  އެޑްވާނސްް ފއަިސާ   18
ކޮންޓރްެކޓްަރު ހުށހަޅެމުުން ދއަުލތަގުެ މާލިއްޔަތު ޤވައާދިާ އއެްގޮތަށް އޑެްވާންސް ފއަިސާ  

 ދޫކރުެވދިާނއެވެެ. 

)ދެލއަްކަ ފަނސްސާް    250000އެޑްވާންސް ފއަިސާ ދކޫުރވެ ނީ ޕްރކޮިޔމުަންޓގްެ ޖމުްލއަަގު   )ށ( 
 .ހސާް( ދިވހެި ރފުިޔއާަށްވރުެ ބޮޑވުނާމައަެވެ
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 ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރތާުން ހުށަހަޅނަްޖެހ  ލިޔނުްތަކުގެ ޗެކްލިސޓްް 

 )ހުށަހޅަާ ބލީމައާއިެކު މި ޝީޓް ފރުިހމަަ ކުރމުަށފްަހު އެޓ ޗް ކުރަނވްނާއެެވެ.( 

 ތަފސްީލް  #
ލިޔުންތައް ހުށަހަޅާނަމަ   

 ފާހަގަލާށެވެ.
ގެ ފރަާތުން އެޖެންސީ

 ޗކެކްުރުމަށް. 

އވިާ  ގ1ަ ބީލަން ހށުަހަޅާ ފަރާތނުް ހށުަހޅަަނޖްެހ  ލިޔުނތްަކގުެ ޗެކލްސިްޓް )ޖަދވުަލު  1
 މިޗެކްލސިްޓް( 

  

   ބިޑަށް ޝއަގުުވރެިކަން ފޅާކުުރާކނަް އަންގާ ލޔިުން  2

     ވިޔަފރާި ރޖެސިްޓރްީ ކޮޕީ 3

   ކުންފުނގީެ ޕްރފޮއަިލް   4

  މޯލްޑިވްސް އިންލނެްޑް އެންޑް ރވެނެއިު އިން ދޫކރުާ ޓކެްސް ކލްއިަރނެްސް ރިޕޯރޓް  5
 ނުވަތަ ޖީ.އސެް.ޓީ ރޖެސިްޓްރ ޝަން 

  

   ކުންފުނި މެންބަރުނގްެ ތފަސްީލް )ޓމެްޕްލ ޓްގއަިވާ ގތޮަށް(   6

   ޓމީް މެންބަރުނގްެ ސީ.ވީ )ޓމްްޕްލ ޓގްއަިވާ ގޮތށަް(   7

   ޓމީް މެނބްަރުންގެ ޤާބލިުކނަް ދަލލީކުޮށދް  ސެޓފްިކޓެްތަކއާި ލިޔުނތްއަް   8

    ލިޔުންތކަުގެ އަދދަު  ކޮށްފއަވިާ މސައަްކަތތްަކގުެ ލޔިުންތއަް 9

ލޔިުން 10 ދލަީލކުޮށދް   ޤާބިލކުަން  )މާލީ  އަހަރު   2022ތއަް.  ފށެިގެން ވަނަ    ން 
 މސަްދވުަހގުެ ބ ނކްް ސްޓ ޓމްަންޓް(  3ފއަިނ ންޝއިލަް ސްޓ ޓމްަންޓް/ ފއާތިުވި 

  

   (  އގަު މަތވިއެޖްެނމަަ އަށްވުރެ  500.000)އަގު  ބިޑް ސެކއިުރިޓީ  11

   މސައަްކަތް ކުރުމަށް ހށުަހަޅާ ޖމުްލަ އަގު އަދި ވކަވިަކި ކަނކްަމަށް ހުށަހޅަާފއަިވާ އގަު   12

 ބީލމައާި އެކު ހުށަހަޅަން ވާނއެވެެ. ، ހުށަހަޅާ ލިޔުނތްަކގުއަި ފާހގަލަމުަށްފަހު މި ޗެކްލސިޓްް

 އަށް ލބިިގެނވްއެެވެ. އޖެެނސްީބިޑތްއަް ބާތިލް ކރުމުުގެ އިޚްތިޔާރު މި ހުށަނާޅާ   ބަޔާންކޮށފްއަިވާ ލިޔނުްތއަްމި ޗެކްލޓިްގއަި  

 

 .............................................................   ގެ ފަރާތުން ޗެކކްުރީ: އެޖެނސްީ 
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